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Indholdsfortegnelse

Velkommen til idraetsefterskolekonferencen 2019

Idraetsefterskolernes praksis og elevernes udvikling!
- indsigt fra syv specialer om idraetsefterskolernes kultur, praksis og
elevernes dannelse

Hvad siger eleverne selv om at ga pa idraetsefterskole? - indsigt fra
spgrgeskemaundersggelse med mere end 850 elever

Tema 1: Idraetsefterskolernes organisation og kultur
Til skue eller brug (Line & Linnea)

Mere end mad (Maja)

Tema 2: Dannelse og livskompetencer
Altsa det er sindssyg komplekst, hvad der ligger i dannelse (Julie, Emilie & Stine)

Kan man fa livskompetencer pa sit linjefag? (Julie)

Tema 3: Feellesskab i idraetspraksis
Kan man rumme bdde elite- og bredde pa handboldlinjen? (Christina)

Kan man skabe et unikt feellesskab i faellesgymnastikken? (Anna)

Tema 4: Efterskolen som dual-career udviklingsmiljg for ambitigse
idraetsudgvere

Efterskolen som Dual-Career udviklingsmiljo (Britta, Charlotte & Maria)

SINE Sportsefterskole som Dual Career Udviklingsmiljg (Sammy, Simon & Jonas)

26

44
45
54

69
70
81

100
101
110

124

125
134



®
® L
FORSKNINGS- & INNOVATIDNSCENTER
FOR IDRET, BEVAEGELSE & LARING

Yo

IDRATSEFTERSKOLE-
KONFERENCEN 2019

c L : Erhvervsakademiog ’
: Professionshajskole 1



[ ]
P L J
FORSKNINGS- & INNDVATIONSCENTER
FOR IDRET, BEVEGELSE & LZRING

Idraetsefterskolernes
praksis og elevernes
udvikling!

— Indsigt fra seks specialer om idraetsefterskolernes kultur, praksis og
elevernes dannelse
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Projektets begyndelse

Forskningssporgsmal

1.

Hvordan arbejder skolerne med de tre omrader idraet, uddannelse og det
almenmenneskelige, og hvordan er samspillet mellem dem?

Hvad er det der gor, at mange unge oplever tiden pa en idraetsefterskole, som noget
unikt?

Kan idraetsefterskoleformatet noget seerligt ift. personlig udvikling, trivsel og
dannelse - og 1 sa fald, hvori bestar det saerlige?

c L . Erhvervsakademi og S D U 1‘
: Professionshgjskole



Organisation og kultur

Line og Linnea

Maja

Hvordan stemmer veerdigrundlaget pd
henholdsvis BGI akademiet, Vejstrup Efterskole,

Glamsdalens Idraetsefterskole overens med de Interview med elever og
kulturer, elever oplever at veere en del af under Organisationskultur, Schein forstandere
deres efterskoleophold, og hvorledes er forholdet Observation af dagligdagen

mellem veerdigrundlag og elevernes oplevede
kultur sammenligneligt for skolerne?

Hvordan indvirker mad- og mdltidskulturen pa de Kirsten Hastrup’s kulturbegreb Interview med ledelse og elever
tre idraetsefterskoler elevernes opbygning af Handlekompetencer af Observation af kgkkentjans og
handlekompetencer mdlrettet sunde mdltidsvalg? Bjarne Bruun Jensen maltider

$

Tema 1: Idraetsefterskolernes organisation og kultur




Handlekompetencer og dannelse

Hvilke forskelle/ligheder er der pa de personlige,
sociale og sportslige handlekompetencer, som
. bredde- og talenteleverne péd fodboldlinjen pa BGI
Signe . o B o fD
3 . akademiet oplever at udvikle i Igbet af et ar pd
efterskole? Og hvordan er fodboldlinjen med til at
udvikle disse handlekompetencer?

Handlekompetencens struktur
og kvaliteter, Rgnholt

A model of coaching life skills

trough sport, Gould & Carson

Interview med elever
Observation af
fodboldundervisningen
og dagligdagen

Kvalificeret selvbestemmelse
(dannelsesteori),
Tennesvang

Interview med forstandere,
leerere og elever
Observation af dagligdagen

Stine Glamsdalens Idraetsefterskole og Vejstrup Efterskole

Julie, Emilie og Hvordan bidrager laererne pa henholdsvis
4 o til elevernes dannelse?

Hvordan kan idreetsefterskolelaerere tilrettelaegge

o deres idraetsundervisning pa en mdde, hvor eleverne
5 uiie opndr livskompetencer (lifeskills), der er overfgrebare
]

til ikke sportslige miljger?

Tema 2: Dannelse og livskompetencer

A model of coaching life skills

Interview med lzerere
trough sport, Gould & Carson

Observation af praksis




Didaktik og praksis

S.

Christina Wedel &
Christina Paulsen

Anna

Hvordan rammesaettes handboldundervisningen,
didaktisk pa BGI akademiet og Glamsdalens
Idreetsefterskole i forhold til at favne elever med
forskellige niveauer? - Hvilken betydning har den
didaktiske rammeseetning af undervisningen for
elevernes sociale positionering pa handboldlinjen samt
for deres motivation for at deltage i undervisningen?

Kan man skabe et unikt feellesskab i faellesgymnastikken?

$

Self-Determination Theory,
Deci & Ryan
Udvalgte didaktiske teorier

Aktivitetshjulet, Hovgaard
Self-Determination Theory,
Deci & Ryan
Interaktions Ritual Chains,
Collins

Tema 3: Faellesskab 1 1dreetspraksis

Interview med elever og leerere
Observation af
handboldundervisningen

Interview med elever og leerere
Observation af feellesgymnastik




Efterskolen som dual-career udviklingsmiljo
for ambitigse 1draetsudevere

Hvad kendetegner Vejle Idraetsefterskole, som et .
Dual Career miljg i forhold til hverdagens Interview med leerere

Charlotte & ; : Udviklingsgkologi af Ulrie Bronfenbrenners og elever
Britta s.t.ruktur og balance og hw/kgn be?ydnmg har Holistisk @kologisk tilgang af Henriksen og Stambulova Ob .
miljget for fodbolddrengenes identitetsdannelse servation
og kompetenceudvikling?
Hvad kendcittegner eft.erskolen SO €t dual Dual Career udviklingsmiljg modellen (ECO-DC) Interview med laerere
: career-miljg? Og hvilken betydning har -
Maria i S Dual Career miljgsucces modellen (ECO-DC) og elever
efterskolemiljget for elevernes motivation i . : .
Self-Determination Theory (Deci og Ryan) Observation
uddannelse og sport?
a) En beskrivelse af SINE sportsefterskoles
drengefodboldlinje som Dual Career Interview med elever,
Jonas, ;ammy 08 udviklingsmiljg; (b) at undersgge faktorer, der Dual Career udviklingsmiljg modellen (ECO-DC) treener
Simon har indflydelse pa miljgets understattelse af Dual Career miljgsucces modellen (ECO-DC) og forstander
elev-atleternes muligheder for optimal Dual Observation

Career balance.

$

Tema 4: Efterskolen som dual-career udviklingsmilje for ambitiese idraetsudevere




Dataindsamlingen 1 forskningsinitiativet

»

26 elevinterviews
(fokusgruppe/individuelle),
svarende 102 deltagende elever

15 leerere/ledelsesinterviews
(fokusgruppe/individuelle),
23 deltagende*

47 observationsgange/-dage




BGI akademiet

- Danmarks andenstorste efterskoler med 560 elevpladser

« 10 1draetslinjer og 6 kombinationslinjer

- Skolen er delt 1 to akademier: et sportsakademi og et gymnastikakademi
- Feellesgymnastik

- Udviklingsorienteret skole med fokus pa mangfoldighed

”V1 har jo det her tag-linje, der hedder ‘vi gor det sgu’, og det siger bade noget om, hvad vi gerne

vil have, at eleverne tager med herfra, men ogsa lidt om os selv. (...) en efterskole der godt ter

gd nogle nye veje, vi tor godt tage nogle chancer (...), og udfordre den helt gengse forstaelse af,

hvad efterskole er.” (forstander, BGI akademiet)




Glamsdalens Idresetsefterskole

- 300 elevpladser
« 9 idreetslinjer
- Skolen er opdelt 1 to feellesskaber A & B

- En klar idraetsprofil, uden krav til det idreetslige niveau

“Idraetten er bade mal og middel. Altsa forstaet pa den made, at det idreetten kan, det kan

bruges som middel til at leere nogle af de her ting fx omkring ret og pligt (...), det forpligtende

feellesskab (...), at tale ordentligt til hinanden (...), personlig udvikling og satte sig nogle mal og

arbejde med det. Gore sig umage, acceptere at der er fejl, laere af sine fejl. (...) Meget af det, vi

egentlig gerne vil med eleverne, det kan vi laere 1 idreetten.” (Forstander, Glamsdalens Idreetsefterskole)




Vejstrup Efterskole

- 245 elevpladser

7 idreetslinjer

- Gymnastikken er et faelles omdrejningspunkt for elever og laerere
- Feellesgymnastik

- Traditionsbundet skole, hvor fortiden griber ind 1 nutiden

"Det er jo et rent skosystem: eleverne bliver treenere, s& kommer de her som timelaerer, sa er

de maske lige afsted med verdensholdet, og sa kommer de tilbage som leerer. Enten laeser de til

leerer og bliver her, eller ogsa laeser de noget andet, men det er helt sikkert, at de sa sender

deres born pa Vejstrup, og sa starter skosystemet ligesom forfra.

(Leererudtalelse, observation)
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Feellesskabet
& de taette

relationer er
fremtrsedende
temaer!

Hvad bestar det
scerlige og unikke at?
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Feaellesskabet

- Skolernes veerdigrundlag
- Et klart fokus 1 veerdigrundlaget - tiltag
- Omgas abent, positivt, ligeveerdigt, tillids- og respektfuldt

- Eleverne deltager 1 mange faellesskaber: Hele skolen, huset/vaerelset, linjen,
valgfag, boglige fag, kontakthold, faellesskabsgrupper, spisehold osv.

”Du har ligesom dem, som er sat op af skolen for, at alle har noget. Du har jo
huset, som er et feellesskab (...) du altid vender tilbage til 1 lebet af dagen jo.
Og sa har du klassen, som du er ligesom er sammen med 1 de faglige timer. Og
sa har du det feellesskab, der kommer fra din linje, som du ogsa er sammen

med hver dag. Og sa er der selvfslgelig dem, du har fundet ud over det, som

du bruger din fritid sammen med” (Elev)
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At veere en del af noget storre

« Kreever en indsats at blive en del af faellesskabet

2» 9 9% 9

- ”Bange for at ga glip”, "nedt til at veere pa”, "opsegende”...

« Behov for at treekke stikket — stilletime

”Ja, men jeg tror, der er mange, som er bange for at ga glip af
noget, fordi man har hert: nyd dit efterskolear og oplev ting,

og sadan noget. Sa har man mange forventninger til sig selv
om at skulle veere pa hele tiden. Og det er lidt sveert at skelne
mellem hvornar man egentlig skulle det og sa slappe af”. (elev)

S
&
r
1
i
g
t

oo R0 0o~ —8




De "mindre” faellesskaber

S
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Huset/ "En lille familie” 1

, veerelset :

”Altsa der er forskellige 1

feellesskaber (...). Du har g

selvfolgelig det helt store t

feellesskab, men det er de ;
mindre og tettere ..

feellesskaber, der som Motivation &

regel betyder noget.” (elev) i

e

s

Feellesgymnastik 13{
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”Det er verdens bedste folelse, fordi
vi far lov at sta teet pa hinanden og
tage hinanden 1 heenderne. Det er
virkelig en keempe
feellesskabsfolelse, vi far der. Isaer
det der med, at vi skal ga og holde
hinanden 1 haenderne. Og sa samles

v1 alle inde pa midten, og sa star vi
bare vildt teet. Det er det fedeste.
Jeg har det sadan hver gang vi laver
det sidste, og vi star inde 1 midten
altsa. Sidst, der...der felled jeg en
lille tare.
(Fokusgruppe, elever)




Elev-elev relationen

o O

* Venner er helt klart det vigtigste!

« Valget af en stor skole

O ~+ + § ~+

* ”Besoger hinanden pa kryds og tvaers” »Flere at
knytte

”Hele tiden
mulighed for at
mede nye
mennesker og fa
nye venner’

H 0O B O = &+ © — 0 H



Elev-elev relationen

- Taet relation til dem man gar pa linje med
+ Felles interesse - mange timer

* Praeger, former og udfordrer hinanden

- Teet relation til dem man bor 1 hus/vaerelse med
« Steerke sociale band & tilhersforhold
« Seerlig form for venskaber
« Ny "venskabstype”
« Feellesskaberne, de ikke selv har valgt!

- Konflikter 1 huset
- Rengering, husregler, ...
« Ga pa kompromis/goere tingene anderledes

(...) noget af det fedeste
§4 0p efterskole er

ved at

husfze]leggs)k

b .
| e famﬂa et. Det er s3dan

1€ pa det her halye
--+). Man laerer sider af

; .
- ge leerte, hyig man
€ var vennep” (Elev)

"Og s§ det med linjerne
: at man netop ser ’

hinanden fem gange om
usgen, og at der er et

feellesskah der, som
eleverne veerdssetter
meget hejt, og 0gsa
Praeger hinanden j
relationen”

(Leerer)

D ~+ + § ~+
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Elev-laerer relationen

< o — ™

"Jeg tror det personlige forhold, altsa det forhold, som

man husker tilbage pa om nogle ar og teenker: ‘Det var

N O = 8 =

min husleerer, det var det forhold, jeg havde med den’,
og ligesom skabe det her venskab pa en anden made,
end man ligesom har venskaber pa vores alder, men
stadig foler, at det ikke bare er en lerer for mig, men

ogsa en... Ja en ven helt sadan pa den gode made.” e
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Elev-leerer relationen

En seerlig relation mellem leerere og elever — en "ny voksenrolle”

Huslaerere/k-holdsleerere og linjefagslaerere
« En fortrolig relation — deler private "ting”
- Deres "go to” "Visse ting tor du
« En feelles interesse pa linjen 1kke at sige til en ven
eller en forseldre, sa

er der en
kontaktlaerer, du

altid kan komme t1l”
« Samveer 1 forskellige kontekster (elev)

Deler tid & rum med eleverne (lsererperspektiv)
« Andre muligheder end 1 folkeskolen

« Lysten til at leere ‘det hele menneske’ at kende
fx livet udenfor skolen

Flere opgaver og roller




Elevernes
forventninger
til en
efterskole-
lserer....




”Pa lige fod”

Elev-leerer relationen

Seette sig 1
elevernes

e Blive set og

hort blandt
stor
elevgruppe

Gleede og
humor

Eleverne peger pa

’Interesseret
108’

"Relatere til
dem og
deres
En problemer”
fortrolighed,
der binder
dem
sammen

"Forstar
dem”



Enlille del... e
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Hvordan arbejder skolerne
med de tre omrader idraet,
uddannelse og det
almenmenneskelige, og
hvordan er samspillet mellem

k dem? /

Hvad er det der gor, at
mange unge oplever tiden pa
en idraetsefterskole, som

noget unikt?

)

Feellesskab &
relationer

\

Kan idreetsefterskoleformatet
noget seerligt ift. personlig
udvikling, trivsel og dannelse
- og 1 sa fald, hvori bestar det

saerlige?
N /




T ak Lise Maria Elkrog-Hansen

Fordi I lyttede ©

Imhansen@health.sdu.dk
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Hvad siger eleverne selv om
at ga pa idreetsefterskole?

- indsigt fra spgrgeskemaundersggelse med 865 elever fra tre
idraetsefterskoler

D



Hvem er spurgt — hvornar?

| foraret 2019 svarede 865 elever pa spgrgeskemaet.

Der var i alt 1020 potentielle respondenter pa de tre
skoler.

v' BG| Akademiet — 47%
v" Glamsdalens Idraetsefterskole — 29%
v’ Vejstrup Efterskole — 24%

27



55% er
piger

64% har
min. 2 biler

13% har
inaktive foreeldre

51% har
frivillige foraeldre

28



Er efterskolen elevernes eget valg?

* 89% - ja det var i hgj grad” deres eget valg
* 1% - i mindre grad deres eget valg...

v’ Eleverne pavirkes primaert af familie og venner
v’ Feerre bliver pavirket af skole og foreningsledere

v’ Undtaget Vejstrup Efterskole — hvor 1/3 af
eleverne oplever en pavirkning fra treenere fra
foreningen.

29



Hvad har betydning for deres valg?

Hvad har i hgj grad haft betydning for valget af efterskole

80% 9
73% 69%
70%
60% 51%
50%
38%
40%
30% 23%
0% 18% 18% 16%
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Hvad har betydning for deres valg?

74
49
- l
Glamsdalens  BGI Akademiet Vejstrup
Idraetsefterskole Efterskole

80% 73%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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Hvad har betydning for deres valg?

48
35
l I .
Glamsdalens BGI Akademiet Vejstrup
Idraetsefterskole Efterskole

80% 73%
70%
60%
50%
40%

30% 23%

20% 18% 18% 16%
1 B

10% .
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Elevernes oplevelse af at blive udfordret
- | hvilken grad oplever du at...

70%

60%

50%

59%
46% 46%
2% 44%
(]
34%
30%
1%
9% 9% 9
5%
_E . - |
|

Efterskolen udfordrer dig  Efterskolen udfordrer dig  Efterskolen udfordrer dig Efterskolen udfordrer dig
socialt personligt idraetsligt fagligt

50%

40%

30%

20%

[y

10%

0%

B | hgjgrad M®Inogengrad ™| mindregrad Slet ikke m Ved ikke

33



Social udvikling

e Udvikle venskaber (92%)

* Deltage aktivt i feellesskabet (92%)
e Samarbejde (91%)

* Abenhed/tolerance (91%)

 Lgse konflikter (82%)

-~

N

Jeg har fdet en masse
nye venner, som jeg er

mega glad for

Venner for livet

Jeg har madt nogle

fantastiske mennesker

Jeg er en del af et
stgrre feellesskab

N



Personlig udvikling

* Ansvar (91%)

/Jeg er blevet meget mere se/vsikker\

Jeg er blevet bedre til at klare mig selv

° SQIth”ld (86%) uden mor og far ved siden af

* Selvsteendighed (90%)

Jeg har leert at vaere mere dben og vaere

* |nitiativ (86%) mig selv

e Selvvaerd (79%) \/ /

35




| dreetslig udvikling

 Styrket min idraetsgren (91%)

* Generel kropskompetence (83%)

» Kendskab til andre idraetsgrene (81%)
* Treenerkompetence (65%)

* Treenerinteresse (57%)

-

~

Jeg er blevet meget
bedre til min idrzet

Udviklet mig

personligt, fagligt og

fodboldmeessigt

/

\\/
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Faglig udvikling

* Uddannelsesparathed (81%)

* Faglig vedholdenhed (74%)

e Lyst til at leere nyt (61%)

* Forbedret faglige niveau (52%)

* Koncentration (43%)

-

\/

Udviklet mig bade personligt,
idreetsmaessigt og fagligt

~

/

37



WHOS - 5 spgrgsmal om humer og trivsel

Trivselsscore for de tre efterskoler: 66
Trivselsscore for voksne i DK: 70

Trivselsscoren er ofte lidt lavere for unge end for voksne.

15% har en trivselsscore under 50, hvilket placerer
dem i risikozonen for depression og mistrivsel.

38



Udenfor

* 28% synes det i hgj grad eller nogen grad er nemt
at fele sig udenfor feellesskabet

* 59% synes det i hgj grad eller nogen grad er nemt
at blive populzer, hvis man er god til sin idraetsgren

* 66 % synes der i hgj grad eller nogen grad er et
tydeligt hierarki mellem eleverne

39



Hvad vil ggre dit ophold bedre?

-

N

”Stdrre kendskab til andre
vennegrupper”

~

-

”Bedre faellesskab. Der er mange
grupperinger. Nogle af disse
grupperinger styrer pd skolen. Det
er trist. Vi skulle hellere have det
godt med hinanden allesammen,
og fole at alle er lige vaerd og alle

kan snakke sammen”

N /

NP

”Flere sociale
arrangementer”

~

J
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Hvad vil ggre dit ophold bedre?

4 N

“"Mere fritid”

-

>,

() N
N

”Drop grov-ris” “Faerre regler”

o ———




Vil du anbefale andre unge at tage
pa efterskole?

5% - ved ikke J
2% - nej

93% - ja J

mJa = Nej mVedikke
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TEMA 1: Idreetsefterskolernes organisation og kultur

44



TILSKUE 2

ELLER BRUG?

- EN SAMMENLIGNENDE UNDERS@GELSE AF TRE
IDRATSEFTERSKOLERS VARDIGRUNDLAG OG ELEVERNES

OPLEVEDE KULTUR UD FRA ET FUNKTIONALISTISK
PERSPEKTIV

AF: LINNEA MARIE SJOBERG | LINE RUDE SBRENSEN

SYDDANSK UNIVERSITET | INSTITUT FOR IDRAT 0G BIOMEKANIK



>

Hvordan stemmer veerdigrundlaget pa henholdsvis efterskolen
BGIl Akademiet, Glamsdalens Idraetsefterskole og Vejstrup
Efterskole overens med de kulturer, elever oplever at vaere en
del af under deres efterskoleophold, og hvorledes er forholdet
mellem veerdiggrundlag og elevernes oplevede kultur
sammenligneligt for skolerne?

2D




"Et mgnster af feelles grundlseggende antagelser, som gruppen laerte sig mens den
lgste sine problemer med ekstern tilpasning og intern integration, og som har fungeret
godt nok til at blive betragtet som gyldige og derfor leeres videre til nye
gruppemedlemmer som den korrekte made at opfatte, teenke og fale pa i relation til
disse problemer."

GRUNDL/GGENDE ANTAGELSER

47




DATAKILDER

« EN DEL AF DAGLIGDAGEN « PRAKTISERING AF
‘% UBSERVAT"]N PA SKOLERNE OBSERVATIONER
« MANGE INFORMANTER « TIDPERSPEKTIVET FOR
KULTURFORSTAELSE

* FOTOELICITERING
« LARERNE SOM ET

/O INTERVIEW « TO ELEVINTERVIEWS PA MANGLENDE LED |

HVER SKOLE UNDERS@GELSEN

- 4? : 3N



CENTRALE FUND

RELATIONER STRUKTUR

PAVIRKER /

PRAKTISERING AF
VARDIGRUNDLAG







DISKUSSIONSEMNE #1

Hvilke fordele og ulemper ser | ved, at en
efterskole skal have et erkleeret veerdigrundlag?



DISKUSSIONSEMNE #2

Hvordan kan en efterskole sikre, at deres
vaerdigrundlag gennemsyrer deres praksis
elevargang efter elevargang?






MERE END MAD

ET MULTIPELT CASESTUDIE OM MAD- 0G
MALTIDSKULTUR PA IDRATSEFTERSKOLER
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HVEM ER JEG?

MAJA

BOSIDDENDE I KOBENHAVN

KANDIDAT I IDRAT OG SUNDHED
PROFESSIONSBACHELOR I ERNARING OG SUNDHED
OLLERUP GYMNASTIK H@JSKOLE, E11
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JEG UNDERSOGTE..

Hvordan indvirker mad- og maltidskulturen pa tre
idreetsefterskoler pa elevernes opbygning af

handlekompetencer malrettet sunde maltidsvalg?




HVORFOR UNDERSOGE DET?

PROBLEMATIKKEN BAG:
« QOvervaegt og usunde kostmgnstre (Sundhedsstyrelsen, 2011, 2017)
« Fald i hjemmelavet mad (Madkulturen, 2018)

MULIGHEDERNE DERI:
« Kulturmgde — vaek fra mors mad og med tjans i kgkkenet

- Sundhed som handlefeerdigheder til at nd sine mal (Wackerhausen, 2005)

Er efterskolerne med til at kieede eleverne pa til
at tage vare pd egen sundhed og na deres mal/?
Og i sd fald, hvordan?




TEORETISK RAMME

Analysen laves m.

udgangspunkt i

« Kirsten Hastrup

 Kultur som:
Fleksibelt feellesskab
Erfaring
Faerdigheder
Sprog

lllusion

Analysen laves m.
henblik pa

» Bjarne Brunn Jensen

« Handlekompetence:
Indsigt
Handleerfaring
Vision
Engagement

Kritisk sans

Analysen vurderer

pa

Sammenhang ml. mad-
og maltidskultur og
opbygning af elevernes
handlekompetencer
malrettet sunde

maltidsvalg
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DATAINDSAMLING

« 1-2 dages feltarbejde pa tre idreetsefterskoler (marts)

F@R FELTARBEJDE: SINDIER 2 EE A RS 2IDIE
Deltagende observation under

Gennemlesning af

kostpolitik, m.m. maltider og kakkentjans

UNDER FELTARBJEDE:

Interview m. ledelsesfigur
Fokusgruppeinterview m.
elever
Uformelt interview m.
kakkenleder
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BEGRZENSNINGER

« Feltarbejdes varighed — en kulturel outsider..
« Strukturering af fokusgruppeinterview

e (Casestudies unikke karakter

Je 6 ER Dper
KUN $0M EN
UDFORDRING.-




CENTRALE FUND

1. Kultur som fleksibelt feellesskab

« Kulturel dialog og revidering af forstaelser

* Viden om alternativer til nuveaerende valg
« Udvikling af visioner for sundere valg
« Udvikling af engagement for sundere valg

« Selvsteendige maltidsvalg
* Udvikling af kritik sans

Udvikling af
handlekompetencer
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CENTRALE FUND

2. Kultur som erfaring

« Kropslige erfaringer ift. usund mad samt idraet og mad

« Kropslig erfaring indlejres i habitus og former fremtidig forstaelse
« Erfaring knyttes til begrebskategorier, f.eks. "sportsmad”

* Egen handleerfaring, som giver indsigt, der kan overfares til livet
efter efterskolen

Udvikling af
handlekompetencer
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CENTRALE FUND

3. Kultur som feerdigheder

« Praktiske feerdigheder ift. maltidsafvikling og storproduktion
« Maltid og kakkentjans som sociale opgavefelter

« Handlefeerdigheder, indsigt og samarbejdsevner

« Begreensning for udvikling af handlekompetence

* Fraveer af medbestemmelse
« Varierende involvering pba. elevernes engagement og evner

Udvikling af Begraensning af

handlekompetencer handlekompetencer
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CENTRALE FUND

4. Kultur som illusion

* Feelles illusion om kgkkentjansen som anstrengende

« Kollektiv karakterisering af den "ugidelige, uerfarne elev”
* Reduktion af nysgerrighed, engagement og selvtillid
» Begraenset vidensdeling og fratagelse af handleerfaringer

Begraensning af
handlekompetencer




CENTRALE FUND

5. Kultur som sproglig praksis

« Standardiseret sprogbrug bestaende af korte instrukser i
kgkkentjansen

* Oplevelse af manglende pesedagogiske redskaber
* Oplevelse af begraenset vidensudbytte
« Strukturel censur af spgrgsmal
Reduktion af viden, f.eks. om effekter af sund mad

Refleksiv og kritisk sans stimuleres ikke
Begraenser et bredt og nuanceret perspektiv

Begraensning af
handlekompetencer




HVAD KAN VI BRUGE
FUNDENE TIL?

Hvordan kan efterskolerne yderligere gge opbygning af
handlekompetencer hos eleverne:

» Kraever refleksion over:

* Omrader med hhv. medbestemmelse eller "tvang/pligt”

« Feaerdigheder og indsigter, som eleverne skal tage med, og hvordan dette
sikres

« Kraever udvikling af kekkentjansen

« Dialog med elever om involvering og medbestemmelse
« Iltalesaettelse af "kgkkentjansen”, f.eks. "Kgkkenhelte”
« Paedagogiske redskaber m. seerligt fokus pa sproglig formidling

Jeres bud?
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SPORGSMAL?
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TEMA 2: Dannelse og livskompetencer
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Sporg

gnsxer vl i1l rme

Strategisk arbejde med dannelse

konkret!

o [kke "fluffy”

« Vores undersogelse er for bred og overordnet

Hvad?

- EFTERSKOLEN SOM RAMME _ 1
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Hvorfor?

smal?

Altsa, "'rm-:rds,] komplekst,

“Hvordan bidrager lzererne pa henholdsvis
Glamsdalens |draetselterskole og

LL’“L_L[ nnelsen”
EX —m_ Vejstrup Efterskole vl elevernes dannelse?”
o forskellige o
torhold it =
ST .
“=Janneise == Y 4 vejstrupefterskole
'-'!' umm Glamsdalens

vejstrupefterskole
Glamsdalens

skoLe

Potentiale # realiseret dannelse

DANNE

LSESTEORI

R 1 TEKNIKALITET  SOCIALITET

REFLEKSIVITET SENSITIVITET




"Altsa, det er sindsygt komplekst
hvad der ligger i dannelsen" sz

undervlsnlng fellesskaber
rte MeNNeske  tigspunkt

rigtige
lnmnllo'“rSKGIIIge muligt

forhold komme

glevers::
hlevet I2rere
venner

sdiliimeln--..

varelse N e
B dﬂ““ﬂls rengering
skojon hanler
(llesska begynde
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¢

"Hvordan bidrager laererne pa henholdsvis
Glamsdalens ldreetsefterskole og
Vejstrup Efterskole til elevernes dannelse?"

» vejstrupefterskole

Glamsdalens

IDRAETSEFTERSKOLE




Hvordan?

Deltagerobservation
Uge 8 | 1 hel dag (onsdag) 1 hel dag (tirsdag) Eksplorativ observation
Uge 9 - hele. bl L) Fokuseret observation
Inklusiv 1 overnatning
Uge 11 S hele.dage (man-ffe) Fokuseret observation
Inklusiv 1 overnatning
Samlet | 6 dage 6 dage 12 dage
Interviews

Forstander-
interview

Leerer-
interview

Elev-
interview
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e

KvaS-modellen

Vitaliserings-modellen

Kvadrant-modellen
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KvaS-modellen

= — =] Vitaliserings-modellen

Kvadrant-modellen
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TEKNIKALITET

SOCIALITET

REFLEKSIVITET

SENSITIVITET




Hvad?

EFTERSKOLEN SOM_RAMME

I e
I BEGIVENHED)
[ 4 “E——
: ] BEGIVENHED |
| |
: o BEGIVENHED :
' e |
BEGIVENHED
| BEGIVENHED W
l v
I
|
( ) o
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Realisering af elevernes
dannelse afhaenger af:

1) at Icereren tager udgangspunkt
| elevernes behov

2) at lcereren mader eleven
nysgerrigt og forstdende

3) at Icereren, gennem refleksion,
bidrager til dobbeltsidige abninger

4) at lcereren spejler og udvikler
elevernes selv- og omverdensbillede

5) at lcereren agerer som
hensigtsmaessig rollemodel

< > X
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vejstrupefterskole
Glamsdalens

IDRETSEFTERSKOLE

Potentiale -'/-' realiseret dannelse




Sporg
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“Hvordan bidrager lzererne pa henholdsvis
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LL’“L_L[ nnelsen”
EX —m_ Vejstrup Efterskole vl elevernes dannelse?”
o forskellige o
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Kan man fa livskompetencer
pa sit linjefag?

IDRATSEFTERSKOLEKONFERENCEN D. 8 AUGUST 2019

Julie Vang Knudsen

Pregraduat-studerende og studentermedhjalper i FIIBL




Begge ben plantet lige midt i specialet

e Afleverer forst d. 2 januar 2020

* Jeg kan derfor ikke fortelle om endelige resultater
... endnu

* Etoverordnet rids af projektet og dets formal

* Meget interesseret | at hgre, hvad | teenker ©




Formalet med projektet

e Det erinteressant at se, hvordan idraetten og den
generelle menneskelige tilegnelse af livskompetencer kan
forbindes pa linjefagene.

%M@@?@ Q? * "Efterskolernes undervisning bliver tilrettelagt med henblik

pd elevernes hele menneskelige udvikling og modning
samt deres almene opdragelse og uddannelse” (UVM,
2019)



Men inden vi gar videre ...

Hvad pokker er livskompetencer?

* Livskompetencer (life skills) er forskellige typer af
kompetencer, der hjelper os med at klare diverse
livsituationer.

* Det er kompetencer sasom malsaetning, lederevne
selvkontrol, vedholdenhed, selvbevidsthed mfl.

* En kompetence er fgrst en livskompetence, nar den kan
overfgres fra en setting her idraet/linjefaget til en anden
setting fx skole eller i hjemmet. ... ogsa kaldet “Transfer”.




Projektet overordnet

B:I’]MEM ? BGl-akademiet Teamgym og Pigefodbold

Glamsdalens Idraetsefterskole | E-Sport og Fitness

Vejstrup Efterskole Teamgym og Rytmisk gymnastik




Projektet overordnet

( )
D Fokusgruppeinterview Afvikling af
om livskompetencer undervisningspraksis
. J

Workshop med Fokusgruppeinterview
linjefagslaererne evaluering




Projektet overordnet

( )
D Fokusgruppeinterview Afvikling af
om livskompetencer undervisningspraksis
. J

Workshop med Fokusgruppeinterview
|_|ge nu er Jeg her . linjefagsleererne . evaluering )




Hvor er jeg nu?

TILBAGEBLIK

/ \
Fokusgruppeinterview
om livskompetencer
\ J
N

Ve

* Programmer med fokus pa livskompetencer skal tilpasses
alder, sociopkonomisk baggrund, etnicitet

Workshop med
linjefagslaererne

J




Udsnit af livskompetencer vist til laererne

VEDHOLDENHED

MODIG

SELVBEVIDSTHED

MALSZATNING

RETFARDIG

FLEKSIBILITET

KRITISK TENKNING

SELVKONTROL

OPTIMISME

KREATIVITET

INITIATIV

SAMARBEJDE

INTEGRITET

F@OLELSE AF
TILKNYTNING

VIDEBEGAR

TILPASNING

EMPATI

KOMMUNIKATION

COPE MED
FOLELSER

MADEHOLD

ACCEPT

LEDEREVNE

PROBLEML@SNING

MADEHOLD

INTEGRITET

KREATIVITET

MEDMENNESKELIG

NYSGERRIGHED

INTEGRITET

OMTANKE



Hvor er jeg nu?

- * Analyse af fokusgruppeinterview med linjefagsleererne
* Analysen ledte frem til fem overordene temaer:

</Fokusgruppeinte$ e Tema 1: Social ansvarsbevidst
om livskompetencer o . . o .
~——— P J e Tema 2: Pa vej mod sine malsaetninger
4 N\ °
Workshop med * Tema 3: At kunne handtere modgang
linjefagsleererne
J

* Tema 4: Refleksivitet om egen person

* Tema 5: Turde veere modig



Tema 1: Social ansvarsbevidst

Samarbejde — Respekt — Ansvarsbevidsthed

= Eleverne skal lzere at vaere en del af et stgrre feelleskab og bidrage til det
= Fgle ansvar for at samarbejdet fungerer pa trods af, at de er forskellige
= Vere glade pa hinandens vegne

= Tage ansvar for, at skolen fungerer: opfere sig ordenligt



Tema 2: Pa vej mod sine malsaetninger

Malsaetning — Vedholdenhed - Planlaegning

= Eleverne skal kunne opstille malsaetninger for sig selv — gerne mere
procesorienterede

= Kzempe videre selvom noget er svaert eller kedeligt. De kan ikke “bare”
zappe videre

= Vil de gerne opna deres mal, skal de lzere at planlzegge deres tid



Tema 3: At kunne handtere modgang

Modgang — Konflikthandtering — Selvkontrol

= Eleverne vil opleve modgang bade socialt, fagligt og i treening. Dette
skal de lere at handtere

= Modspil og kritik er ikke altid negativt og det samme som modgang

= Eleverne skal lzere at handtere deres tanker og felelser



Tema 4: Refleksivitet om egen person

Omtanke — Selvbevidsthed — Refleksivitet

= Eleverne skal reflektere over, hvem de gerne vil veere som person
= Eleverne skal blive klar over eget veerd og egne evner

= Eleverne skal teenke over de valg, de treeffer og turde ga en anden retning og sige
fra og ikke bare fglge efter alle andre



Tema 5: At turde veere modig

Modig — Initiativ — Nysgerrig

= Vise mod til at tage initiativ til at saette sociale aktiviteter i gang
= Turde sige ja og kaste sig ud i nye ting, selvom det er sveert

= Nye erfaringer kan vaere med til at leere dem noget og udvikle dem
som unge mennesker



Naeste skridt
workshop og erfaring med praksis

FOKUS FREMIAD




Naeste skridt
workshop og erfaring med praksis

FOKUS FREMIAD




Naeste skridt
workshop og erfaring med praksis

1: Abstrakt livskompetence-tema
Fx Social ansvarsbevidst

3: Hvad kan vi som laerere konkret ggre i

vores undervisning for at eleverne gver
denne livskompetence.

Fx anerkende, at vi ser en elev give high five.
Eller refleksion i makkerpar eller?

\ 4

Idegenerering )
Z/
2: Hvordan skal elevens adfzerd afspejle det?

Konkrete handlinger: fx give en high five, nar en
anden elev lykkes med et spring



Det var et lille kig ind i mit speciale

Umiddelbare tanker og spgrgsmal?

 DEY

Tak fordi | lyttede med ©



TEMA 3: Fzellesskab i idraetspraksis
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avernes sociale

. age i undervisningen?

® Davies og Harrés pos

( ® Deci & Ryan’s Self Determination Theory




| Netvaerksanalyse g
: Bearbejdning af
LERERIE netvaerksanalyse m
Observation1 @

%



K DATAINDSAMLING PA BGl AKADEMIET OG
1\@ GLAMSDALENS IDRATSEFTERSKOLE

O

® Social netvcerksanalyse

Hvem er den bedste spiller? Hvem har mest indflydelse pé
holdet?
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® Romme n, men sammenhcengen

var ikke helt sd kla

%




2

e er plads pd et
hojere

* Spergsmadl til jer: Hvad se y ulemper ved henholdsvis

(f niveaudifferentiering og niveauintegrering?
@



KAN MAN SKABE ET UNIKT
FALLESSKAB | FALLESGYMNATIKKEN?
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HVORFOR!?

- 12017 tog '/ af Danmarks afgangselever pa efterskole
(Danmarks statistik, 201 8)

- Over 100 af landets 244 efterskoler har gymnastik pa
skemaet (Efterskoleforeningen, 2019) hvorfor det?

- Tidligere kvantitative undersggelser viser desuden at
bevaegelsessynkroni har en positiv effekt pa
menneskers adferd, sociale tilhgrsforhold og sociale

bevidsthed (Mogan, Fischer og Bulbulia, 2017)
- Egne erfaringer



TEORETISK
RAMME

Hvilken betydning har
feellesgymnastikkens
ORGANISERING for elevernes
motivation og oplevelse af
feellesskab?

Aktivitetshjulet af Mads Hovgaard

Observationsramme for empiri
og i analyse-, og
kodningsprocessen

Hvordan fokus, krop, rum osv.
Pavirker elevernes motivation og
oplevelse af fellesskab?

Ahtivitetshjulet

112



TEORETISK RAMME

* Hyvilken betydning har fallesgymnastikkens organisering for elevernes MOTIVATION og
oplevelse af fellesskab?

* Self-Determination Theory Edward L. Deci, Richard M. Ryan.

* Hyvilken betydning har fellesgymnastikkens organisering for elevernes motivation og
OPLEVELSE af feellesskab?

* Interaktions Ritual Chains (Randall Collins, 2004)

* Forcerede ritualer




METODE

* Observation af efterskolernes faellesgymnastiktimer og opvisninger

Observationsramme — Aktivitetshjulet (Mads Hovgaard)

Begranset periode “gjebliksbilleder”

* Gruppeinterview af elever og lerere

Interviewramme — Aktivitetshjulet (Mads Hovgaard)
Semistruktureret gruppeinterview
Enkeltinterview (travl periode for gymnastiklererne)

Udvalgelse: Maximum variation = Drenge og piger, erfarne og mindre erfarne
gymnaster
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OPLEVELSEN AF
FALLESSKAB

FRA ELEVERNE

1P Alle sammen vi var helt hyppet over det, det 54 godt ud og det var sjovt [BGII, [, 91).

IPT (..} man bliver gejlet op pd sadon en made, s& man bliver rigtig frisk og hyppet til at lave
=2lve opvisningen. Man kommer bare | godt humer af det (BG2, I. 347).

IP8:(...) det gav ogsd bare en vildt fed vibe, da vi var feerdige. vi var helt oppe ot kgre over det
(BGIZ, I. 132)

IP&: Det er ndr man smiler og griner og bare fyldt med god energi {...) (BGI2, I. 361}

IP9: Det vor vildt fedt. Alle var bare glade. Klappede (..} Man kunne mzerke alle fik energi af
hinanden, det kunne man virkelig marke (VEL, I. BS).

IP10: Man sprudier af energi, ndr man star ved siden af en anden agtigt. Folk har svaert ved ot
std stille til sidst - det er vildt fedt (VE1, I. 470).

IP11: Det summede helt. IP10: Det summede lidt, og der var ikke rigtig nogle der slockede
sadan super meget (VEL, |, 86).

IP12: (..) shit det var vildt lige at love fgrste gang det hele og sa begyndte folk at juble lidt (VE1,

I. 84).
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CENTRALE FUND
FOR
GYMNASTERNE

FOKUS er i starten pa at opbygge et elevernes
tilhgrsforhold, kompetence og autonomi, far de gar
i dybden med de "tungere” ting. (gennem bergring,
gjenkontakt, blande eleverne) (Ejerskab, diasshow)

Steerke RELATIONER i lererteamet giver en
tryghed og mulighed for at have selvironi, skeje ude
og "give noget af sig selv”

Nar eleverne er samlet i et tet og afgrenset RUM,
med tet kontakt til hinanden opstar der en serlig
emotionel energi, som er sarlig i gymnastikken

(Randall Collins, 2004)




IPa: (..) “Det er verdens bedste fglelse, fordi wi far lov til at sta taet pd hinanden og tage

hinanden i haanderne. IP12: Det er virkelig en keempe fellesskabsfalelse, vi far der. iszr det der
med, at vi skal gg og holde hinanden i haenderne. IP9: Ja og 53 samles vi alle sammen inde pa

midten og 54 star vi bare vildt taet og sa laver vi det der. IP11: det er det fedeste. IF12: leq har

det sddan, at hver gang vi laver det sidste og vi star der inde | midten altsa. Sidst | Kalundborg.

Der... der f&lled jeg en lille tare. {elev, VE1, [. 238).




CENTRALE FUND
FOR
GYMNASTERNE

FOKUS er i starten pa at opbygge et elevernes tilhgrsforhold,
kompetence og autonomi, far de gar i dybden med de "tungere”
ting. (bergring, gjenkontakt, blande eleverne)(Ejerskab, diasshow)

Staerke RELATIONER i lzererteamet giver en tryghed og mulighed
for at have selvironi, skeje ude og give noget af sig selv”

Nar eleverne er samlet i et tet og afgrenset RUM, med tat

kontakt til hinanden opstar der en szrlig emotionel energi
(Randall Collins, 2004)

En fjollet og humoristisk KROP i faste rituelle opvarmninger
skaber en emotionel energi = Oplevelsen af fallesskab.
Membership symbols.

LYDE, SANG og MUSIK. Lyde med kroppen og taktfast musik
skaber en samhgrighed og oplevelse af fellesskab.




IP11: “ja alle klap. De rammer bare og man kan hgre det larmer og det er s5a fedt. IPS: ja man
kan bare hgre alle klopper, og det er pad samme tid. IP10: Man kan hgre vi er sammen pa gulvet
og s5a tror jeg alt der ligesom kan skabe noget larm, hvor man kan hgre alle er med som gar
det hgjere. Fordi alene star man jo ikke szrlig staerkt med ét klop, men det ggr man altsa

sammen. IP9: Ja det bekraefter virkelig at man er flles om det. IP10: 50 klap og stamp og slag

i gulvet. IP12: Ja generelt bare lorm. IP10: Ting der siger lyde uden wi ggr det, men med vores
kroppe” (elev, VE1, |. 531).
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ELEVER UDEN
GYMNASTISK
ERFARING

RUM.Antallet af elever kan vaere en
udfordring for de n®re og tette relationer
og det tilhgrsforhold der skal vare til stede
for at eleverne oplever en indre motivation.

RELATIONER. Roller og hierarki kan have en
stor betydning for elevernes oplevelse af
fellesskab og splittelse i fellesskabet.

En KROP pa udebane. Gymnaster uden
erfaring med gymnastikke har isaer behov for
felelsen af kompetencer og autonomi, for at
opleve en indre motivation.




FORCEREDE RITUALER

Nar elever er demotiveret for en praksis og samtidig tvinges til at udfere
ritualerne i den pagaldende praksis er der fare for at der opstar forcerede
ritualer. Disse virker ifglge Randall Collins drenende for et fellesskab. Disse
opstar nar individer er tvunget til at indga helhjertet i interaktionsritualer,
opvisninger, kamprab, fellesserier og opvarmninger.

For at undga dette kan man styrke eleverne tilhgrsforhold, autonomi og
kompetence

121



KONKLUSION

* Oplevelsen af fellesskab og motivation er afhaengig af en indre motivation for
aktiviteten, for at det fulde potentiale i feellesskabsfglelsen bliver opnaet Er den
indre motivation til stede kan oplevelsen af fellesskab opnas ud fra de fem
kategorier, med inspiration fra aktivitetshjulet.

* Er eleverne ikke indre motiveret for fellesgymnastikken kraeves det at lererne
har fokus pa at styrke elevernes autonomi, kompetence og tilhersforhold. Nar
disse behov er opfyldt kan der opsta interaktionsritualer, som er serligt for
fellesgymnastikken, hvor eleverne oplever en emotionel energi af at udfere
synkrone bevagelser i tet kontakt med hinanden til noget fedt musik.




SP@RGSMAL TIL JER?

Kan man skabe det unikke store fellesskab pa andre mader?
Hvordan kunne fellesgymnastiktimen se ud hvis fokus skal vaere pa
det store fallesskabet, men ikke ngdvendigvis pa gymnastikken?

(inddrag viden om musik, relationer, bergring, synkroni, ritualer, rytmer,
kompetence osv.)

Hvordan styrker man elevernes autonomi (ejerskab), kompetence
(oplevelsen af at kunne mestre aktiviteten) og tilhgrsforholdet
(feellesskabet) i en aktivitet?

(Fodbold, handbold, musik, cykling, basket, dansk, biologi)




TEMA 4:

Efterskolen som dual-career udviklingsmiljp for
ambitigse idreetsudgvere
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Efterskolen som Dual-
Career udviklingsmiljg




Hvem er vi?




Hvorfor er Dual Career
udviklingsmiljger interessante?







Centrale fund og perspektiver

B F






Transition

Uddannelsesstruktur Fremadrettet fokus

Centrale fund

0g
perspektiver

/-\A Rejse
5/)7 Bred identitet Sociale liv

Nggleperson

Eleven Johan” siger dette: Jeg har en god disciplin i
forhold til sport og ndr man har det indenfor sport, sa
tror jeg ogsa, man farer det med over til andre ting i
forhold til skole.”



Feelles for begge specialer




Refleksioner til debat

* Hvordan kan de preesenterede
specialers fund veere veerdifulde for

jeres efterskole?

Vil | definere jeres efterskolemiljg som
et Dual Career miljg? Hvorfor eller
hvorfor ikke?




SINE Sportsetterskole

SOM

Dual Career

Udviklingsmilj@

AF JONAS ENEMARK JESSEN, SAMMY ELSHIKH & SIMON HANSEN THAMS
ET CASESTUDIE AF SINE SPORTSEFTERSKOLE SOM DUAL CAREER UDVIKLINGSMILIQ
VEJLEDER: ADJUNKT, PH.D. ANDREAS KUTTEL




Dagsorden




Beskrivelse af casen og

problemstilling

Hvad er "Dual Career” og hvilke krav er der fil en DC-
karrierevej?

Hvad er Optimal DC balance:

“a combination of sport and studies that helps student-
athletes achieve their educational and athletic goals, live
satisfying private lives and maintain their health and well-
being”

(Stambulova, Engstrom, Franck, Linnér & Lindahl, 2015, s. 12).

Den nuvcerende forsknings fokus

Den danske efterskole som DC-milj@
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» | falgende speciale indgdr SINE
sportsefterskole som case. Dette
leder os hen mod specialets
formail:

(a) at give en holistisk-gkologisk
beskrivelse af SINE sportsefterskoles

i drengefodboldlinje som Dual
Beskrivelse at Career udviklingsmiljz; (b) at

casen og undersgge faktorer, der har

R indflydelse p& miljgets
problemstilling understgttelse af elev-atleternes
muligheder for opfimal Dual
Career balance.

*Holistisk-gkologisk: Det hele
menneske | miliget og relationerne
heri




Beskrivelse af

dataindsamling

Interviews

(af 60 min varighed)

Deltagerobservationer

Uformelle samtaler

under observationer

Dokumentanalyse

4 elev-afleter
1 fodboldfrcener

Viceforstanderen

35 timer
Treening, kampe, mgder,

undervisning, stilletime, fritid m.m.
Elev-atleter, trcenere, lcerer, ledelse,

administration, kekkenpersonale,

pedeller m.fl.

Hijemmeside, skemaer,

informationsfoldere m.m.
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Beskrivelse af dataindsamling

Metodiske begrcensninger:
Tid
Miljgets konstante forandring og dynamik
Et gjebliksbillede

Observering over flere perioder

Blot et forsigtigt bud!
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Levenng

Empirisk
DCDE
model af

N ; .
SINE T Eorstangen L (Eksperter!
- .I—'mstan:ia)u \orstandes” \Elsperter; 5,

B T

Studie
domzne odbo ; " domane

Centrale
fund

Privatlivs
domene
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Empirisk DC-ESF model
tilpasset SINE

Elev-atleters udvikling

* Faglige fierdigheder
* Sportshge feerdigheder
* Sociale feerdigheder
* Selvidentitet

DC kulturen:
grundlaeggende
antagelser

Miljeets
effektivitet

DC Processer

orudsztninger

+ Trening
Ressourcer: * MEng og * Videresendelse af
* Sportshge faciliteter fudbolcvl.rejger elev-atleter 1
* Cambridgehnjen * Unﬂ(_arbmm_ng Sporten 1 uddannelses-
+ Sociale faciliteter * Faglig . forersedet systemet
« DC Struktur stattefunktioner = Lav dropout
* Trzner og lerers * Sociale alc_tn’lfeter * Stort antal
kompetencer * DCkoordination Felerh frm engagerede 0g
udvikling tilfredse elever
Barriere: Stort omdemme

* Manglende stillerum og efterspergsel
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Karakteristika

Stettende traenings- og studiegrupper

Abent Iceringsmilig

Dual Career balance stettes af akterer i

det omgivende miljig

DC strukturen og faciliteter fordrer fil

optimal DC balance

Udvikling af det hele menneske

DC koordination

Det kulturelle paradigme i miljget

Kulturens indre sammenhceng

BESKRIVELSE

Der er toette og motiverende relationer, stcerkt
sammenhold og stettende kommunikation,
hvilket leder til stattende fcellesskaber.
Samarbejde, dbenhed, videndeling og treenermne
som rollemodel skaber et &bent lceringsmilis p&
SINE.

Huslcerer/kontaktlcerer, kammerater,
forceldrenes, samt trcenerne og lcerernes
dobbeltroller statter elev-atleternes mulighed for
DC balance. Omend kan tcette relationer
forstyrre faglig udvikling.

Der er fri adgang fil faciliteterne, ligeledes er
faciliteterne samlet pd samme geografiske sted,
hvilket tillader, at elev-atleterne har nemt ved at
bevcege sig fra domcene til domeene, dette
fordrer fil optimal DC balance. Manglende
stilerum kan dog veere en barriere for opndelse
af faglige mal.

SINE har fokus p& at udvikle elev-atletermnes
psykologiske og psykosociale kompetencer.

P& SINE er der fleksibilitet i studiedomcenet og
studieprogrammet, samt tcet kommunikation
mellem miljgets akterer, hvilket leder til en
koordineret integrering af indsatser i miljiget.

Det et kulturelle paradigme, understatter p& en
lang raekke faktorer elev-atleternes muligheder
for DC balance.

Der er noget der indikerer en indre
sammenhceng i kulturen pd SINE. Dette veerende
en sammenhceng mellem miljgets skuevcerdier

og de grundlceggende anfagelser.

Cenirale

fund
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Konklusion

Og
anbefalinger

Resultaterne af dette speciale viser,
at miljget spiller en vigtig rolle |
faciliteringen af muligheden for
optimal Dual Career balance,
hvorfor afhandlingen indeholder
generelle anbefalinger...




Konklusion

Og
anbefalinger

Anbefalingen om fleksibilitet mellem skole, sport og
privatliv

Anbefalingen om faciliteter, der fordrer til det frie
initiativ

Anbefalingen om skabelsen af et stgttende
fcellesskab

Anbefalingen om fokus pd eksplicit, at udvikle
personlige kompetencer

Anbefalingen om et dbent Iceringsmiljz

Anbefalingen om fokus pd langsigtet udvikling

Anbefalingen om en sammenhcengende DC kulturi
miljget




Opsamling & Spargsmdll

SPORGSMAL? TAK FOR JERES TID OG
OPMARKSOMHED!




“Takifor i dag ©

3FiBL

FORSKNINGS- & INNOVATIDNSCENTER
FOR IDRET, BEVAEGELSE & LARING
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